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OZET

Bu rapor, izmir Demokrasi Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin 2024 yilina ait liderlik anlayis1, egitim-dgretim
faaliyetleri, aragtirma ¢alismalar1 ve topluma sagladigi katkilar: sistematik bir bicimde ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. "Birim I¢ Degerlendirme Raporu" (BIDR), fakiiltenin i¢ isleyisini olusturan liderlik, yonetisim,
kalite giivencesi, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin isleyigini kapsamli bir
bi¢cimde analiz etmekte; giiclii yonler ile gelisime acik alanlari belirleyerek kurumsal gelisime katki saglamayi
hedeflemektedir.

Raporun hazirlanmasinda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen BIDR kriterleri esas alimus olup,
stire¢ ilgili dekan yardimcisinin baskanliginda, giincellenen Kalite Komisyonu iiyelerinin aktif katilimiyla
yiiriitilmiistiir. Sorumluluk alanlarina gore goérev dagilimi yapilarak yazim siireci koordineli bir sekilde
tamamlanmuistir.

Her bir gosterge 2024 yil1 igerisinde yapilan faaliyetler dikkate alinarak ayrintili olarak yazilmis ve ilgili kanitlar
uygun ifadelerle baglanti kurularak sunulmustur. T{im siire¢ler biitiinciil olarak degerlendirildiginde; birimimizde
her yil uluslararasilasma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim siireglerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

[zmir Demokrasi Universitesi, Egitim Fakiiltesi 2018 yilinda kurulmus olup, 5 béliim ve 10 anabilim dali ile
Egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemizde 38 akademik personel ile Lisans Programlarimiz
da 1166 6grenciye hizmet verilmektedir.

[zmir Demokrasi Universitesi Egitim Fakiiltesi, sistematik diisiinebilen, sorgulayan, arastiran, sinerjik ¢alismalar
yapabilen, bilim ve teknolojiyi kullanarak insan dogasina hitap eden nitelikli egitimi yakalayabilen yenilik¢i
yontem ve teknikleri arastiran ve mesleki agidan uygulayan dgretmenler adaylar yetistirmeyi hedeflemesinin yani
sira egitim alaninda bilimsel ¢aligmalar yaparak alan yazina katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Ayrica ulusal ve
uluslararasi projeler tiretmektedir. Bunlarin yaninda her yil bilimsel giiciine katk: saglayacak uluslararasi egitim
kongresi diizenlemektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli 6 Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek lisans programi ile Milli Egitim Bakanligina
baghh okullarda gorev yapmakta olan Ogretmenlerimize yonelik 2 Tezsiz Yiiksek Lisans programimiz
bulunmaktadir. Bununla birlikte Lisans Ogrencilerimiz, Egitim Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii’nden
aldiklar1 derslerle pedagojik bilgi ve becerilerini; bagli olduklarn ilgili anabilim dallarindan aldiklar1 alan egitimi
dersleriyle de mesleki uzmanlik bilgi ve becerilerini gelistirerek, bagli olduklar1 6gretmenlik programinin toplam
dort yil olarak planlanan egitim siiresini tamamlayarak lisans diplomasi almaya hak kazanirlar.

Misyonu

Egitimin ulusal ve evrensel degerlerine bagl kalarak 6grencilerini 21. Yiizyilin beklentilerine uygun bir bigimde
toplumsal yasam ve is yasamina hazirlamak; etik ve ahlaki degerlerle donatilmis, girisimei, ¢evreye duyarl,
aragtirma ve sorgulama yeterlikleri gelismis bilimsel, sosyal ve kiiltiirel farkindaligi ile mesleki sorumlulugu
yiiksek 6gretmen adaylarini topluma kazandirmaktir.

Vizyonu
Insanliga yararli bireyleri yetistirebilmek icin cagdas yonelimler dogrultusunda, uluslararasi standartlarla uyumlu
egitim veren ve bu ilkeler dogrultusunda bilimsel ¢aligmalar yapan bir egitim fakiiltesi olmaktr.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 kullanilacaktir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI


https://egitim.idu.edu.tr/

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Egitim Fakiiltesi'nin yonetim modeli ve idari yapilanmasi, Universitemizin Yonetim, Egitim-Ogretim,
Aragtirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Ana Siiregleriyle uyumlu ve katilimci bir yaklagimla belirlenmistir.
Uygulanan yonetisim modeli; karar alma mekanizmalarinda ¢ok sesliligi, kontrol ve denge unsurlarint 6n
planda tutarak, ilgili kurullarda bagimsiz hareket etme yetenegini ve paydaslarin etkili bir sekilde temsil
edilmesini esas alir. Bu yap1, mevcut mevzuat dogrultusunda olusturulmus olup, katilimeilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini benimser. Egitim Fakiiltesi, se¢kin akademik kadrosu aracilifiyla 6grenci odakli bir
yaklagim benimseyerek gelecegin bilim insanlarini, egitimcilerini, arastirmacilarini ve yoneticilerini
yetistirmeyi amaglamaktadir. Calisma diizeni, yetki ve sorumluluk paylasimi ile akademik ¢evreyle kurulan
iletisim, belirlenen kurumsal kimlik ¢ergevesinde yapilandirilmistir. Bu yonetim anlayisi dogrultusunda, Egitim
Fakiiltesi'nde gdrev yapan Ogretim elemanlarinin goriis ve Onerilerini ifade edebildigi ve alinan kararlar
hakkinda diizenli olarak bilgilendirildigi bir sistem benimsenmistir. Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesi'nin
organizasyon semasi olusturulmus, is tanimlart ve akis semalart hazirlanarak isleyisin tiim paydaglarca
bilinirligi saglanmistir.

Egitim Fakiiltesi'nde seffaf ve diizenli bir igleyis saglamak amaciyla organizasyon semasi, gorev tammlari ve is
akis siiregleri bulunmaktadir. Fakiiltenin yonetim yapist ve baghlik iliskileri, bu dokiimanlarla agik¢a
belirlenmistir. Bu yapi, 6zellikle Fakiilte Ynetim Kurulu ve Fakiilte Danigma Kurulu gibi organlarin etkinligini
vurgular. Fakiilte Danisma Kurulu'nda alinan kararlar, paydaslar arasinda saglanan is birligi, miizakere ve
karsilikh glivene dayanmaktadir. Bu durum, sadece kararlarin alinmasini degil, ayn1 zamanda bu kararlarin tim
ilgili paydaslar tarafindan benimsenmesini ve desteklenmesini de saglamaktadir. Olusturulan organizasyon
semasi, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 yayimlanarak tiim paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Bu sayede,
fakiilte i¢indeki her birimin ve bireyin yetki ve sorumluluklari net bir sekilde anlasilmakta, is siirecleri belirli
bir diizen i¢inde ilerlemekte ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmektedir.

Egitim Fakiiltesi biinyesindeki kurul ve komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslar1 belirlenmistir. Fakiilte, etkin bir
yonetim ve kalite giivence sistemi saglamak amaciyla gesitli birimler olusturmustur. Bunlar arasinda boliimlerin
danisma kurullari, bélimlerin kalite komisyonlari, Fakiilte Kalite Komisyonu ve Fakiilte Akreditasyon Birimi
yer almaktadir. Bu birimlerin iiyeleri fakiilte internet sitesinde yaymlanmistir, bu da seffafligi ve ilgili
paydaslarin bilgilendirilmesini saglamaktadir. Bu komisyon ve kurullarin belirlenmis usul ve esaslar
cercevesinde faaliyet gostermesi, karar alma siireclerinde diizeni, katilimciligi ve hesap verebilirligi temin
etmektedir.

Egitim Fakiiltesi'nde birimlerin ¢calisma usul ve esaslarmin yapilandirilmasi devam etmektedir. Fakiilte Yonetim
Kurulu toplantilar ile periyodik olarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

Egitim Fakdiltesi, paydas katilimina verdigi 6nem dogrultusunda, kurul ve komisyon gibi olusumlarinda
ogrenci temsilcilerine yer vermektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan tiim béliimlerin danigsma kurullarinda bir
Ogrenci temsilcisi ve bir mezun temsilcisi bulunmaktadir. Bu temsilcilerin varligi, 6grencilerin ve mezunlarin
goriislerinin karar alma siireclerine dogrudan dahil edilmesini saglamaktadir. Bu bilgilere, fakiilte internet
sitesinden ulagilabilmekte olup, bu durum fakiiltenin seffaflik ve katilimcilik ilkelerini benimsedigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

A.1.1-1 organizasyon semasi

Kanitlar A.1.1-2 egitim fak danisma kurulu

A.1.1-3 egitim fak yonetim kurulu

A.1.1-4 ozel egitim bolumu danisma kurulu
A.1.1-5 egitim bilimleri bolumu danisma kurulu
A.1.1-6 organizasyon semasi
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde bulunan farkli kademelerdeki liderler ve tiim paydaslar kalite glivencesi siireglerini izleme ve
iyilestirme calismalarina katki sunmaktadirlar. Bu dogrultuda; fakiiltedeki kalite c¢aligmalari kapsaminda,
fakiiltenin amag¢ ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerin iletilmesini saglamak adina akademik birimlerde
toplantilar (Akademik Kurul Toplantilari, Fakiilte Kurul Toplantilari, Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantilar1)
diizenlenmektedir. Universite ve fakiilteler genelinde liderlik anlay1s1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmesini
saglamak adina “Izmir Demokrasi Universitesi Liderlik ve Yonetisim Politikas” belirlenmistir.

Fakiiltemizin idari yapilanmasi1 Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve fakiiltede yer alan
boliim/anabilim dallarindan olusmaktadir. Fakiiltemiz, ¢aligma ekibini gorevlendirmeler ile olusturan ve ¢oziim
odakli bir yaklasim benimseyen fakiilte dekan ve dekan yardimcis liderliginde yiiriitmektedir. Dekan ve dekan
yardimcisi, fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasilmasi amaciyla gerceklestirilen tiim faaliyetlerin
isleyisini bizzat takip ederek birimlerle siirekli etkilesim halindedir.

Anabilim dallarinin aldiklar1 kararlari ve taleplerini anabilim dali/bdliim kurul kararlariyla dekanliga iletmeleri,
bu anlamda demokratik liderlik siireclerinin isletilmesi 6ngoriilmektedir. Dekanlik tarafindan hem dekanlik
hem de boliimler bazinda kalite komisyonlari olusturulmasi hususunda girisimler baslatilmig ve komisyonlar
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi:

A.1.2 egitim fak kalite komisyonu

Kamtlar

A.LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Egitim Fakiiltesi'nin gelecege uyum ve siirekli gelisim saglama misyonu dogrultusunda, kalite kiiltiiriinii tim
kurumu kapsayacak sekilde olusturma ve igsellestirme caligmalari iist yonetimin ve tiim paydaslarin
gayretleriyle devam etmektedir. Kurumsallagsma siirecleri heniiz tamamlanmamis olsa da, fakiiltenin insanliga
yararli bireyler yetistirme, ¢cagdas yonelimler dogrultusunda egitim verme ve uluslararasi standartlarla uyumlu
bilimsel caligmalar yapma gibi giiclii yanlar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda, fakiilte, belirledigi misyon, amag
ve hedeflerine ulasmak igin ortiilii bir degisim yonetimi anlayisiyla hareket etmektedir. Ozellikle kalite
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve paydaslar tarafindan igsellestirilmesi ¢abasi, yenilik yonetimi ve siirekli
iyilestirme prensiplerini barindirir. Bu cabalar, fakiiltenin gelecekteki egitim, arastirma ve toplumsal katki
hedeflerine ulasmasinda kritik rol oynamaktadir.

Egitim Fakiiltesi olarak {i¢ béliimiimiiz Yabanc1 Diller Egitimi Béliimii, Ozel Egitim Béliimii ve Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Boliimiimiiz akreditasyon siireglerine 2024 yilinda baglamistir. Akreditasyon
stirecine iligkin olarak egitim fakiiltemizin 6n bagvuru 2024 yilinda yapilmis olup belli araliklarla diizenlenen
toplantilarda EPDAD Akreditasyon Sistemine Giris hakkinda bilgilendirme, evrak ve kanitlarin belgelenmesi
ve sisteme yiiklenmesi ile ilgili agiklama ve bilgilendirme, saha ziyaretlerinde ve gostergelerde dikkat edilmesi
gereken hususlara iligkin bilgilendirme ve fakiilte ve boliimlere iliskin yapilabilecek iyilestirme ¢alismalari
hakkinda bilgi aligverisi ve bilgilendirmelere yer verilmistir. Ayrica toplantilarinda, akreditasyon siirecinin
mevcut durumu degerlendirilerek birimlerin yapmasi gereken diizenlemeler ayrintili bir sekilde ele alinmstir.
Siirecin daha verimli ilerleyebilmesi adina, her birimin sorumluluklari netlestirilirken eksik yonlerin giderilmesi
ve kalite standartlarinin yiikseltilmesi i¢in alinmasi gereken onlemler tartigilmakta. Toplantilarda, akreditasyon
kriterlerine uyum saglamak amaciyla atilacak adimlar, belirlenen hedefler ve uygulanacak stratejiler iizerinde
de durulmaktadir. Akreditasyon siirecine iliskin diizenli olarak toplantilar izleme ve iyilestirme ¢alismalar
yapilarak ilerlemektedir.

Akreditasyon stirecinde olan fakiiltemiz i¢in Akreditasyon Birim Kurulu olusturulmustur.

Egitim Fakiiltesi, standart uygulamalarin ve mevzuatin 6tesine gecerek, biriminin 6zgiin ihtiyaclari
dogrultusunda ¢esitli yaklagimlar ve uygulamalar gelistirmektedir. Bu ¢calismalar, hem i¢ hem de dis
paydaslarla yapilan degisim ve doniisiimlere odaklanirken, ayni zamanda siirekli gelisimi hedeflemektedir.

I¢ paydaslarla yiiriitillen calismalara 6rnek olarak, Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Ogretim Elemamn
Toplantis1 gosterilebilir. 09 Agustos 2024 tarihinde gerceklesen bu toplantida, 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yil1 Pedagojik Formasyon Egitimi planlanmistir. Toplantiya, formasyon egitimi derslerini yiiriitecek
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boliimlerin bagkanlari ve ilgili fakiiltelerin dekan yardimeilart katilim saglamistir. Bu genis katiliml
oturumda, egitim siirecinin planlanmasi, ders igerikleri ve akademik takvim gibi kritik konular ele alinmus,
katilimeilarin 6nerileri dogrultusunda 6nemli degerlendirmeler yapilmistir. Bu tiir toplantilar, programin ig
paydaslarin aktif katilimiyla sekillendirilmesini saglayan 6zgiin bir is birligi modelidir.

Dis paydaslarla olan etkilesime ydnelik bir diger 6zgiin uygulama ise Izmir Demokrasi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii tarafindan diizenlenen eTwinning tanitim toplantisidir. 22 Nisan
2024 tarihinde gergeklesen bu etkinlikte, uluslararasi ig birliklerinin egitimdeki 6nemi vurgulanmis ve
dgretmenler i¢in e Twinning platformunun sundugu firsatlar detaylandirilmistir. izmir eTwinning i1
Koordinatérii ve deneyimli Ingilizce dgretmenlerinin katilimiyla, eTwinning projelerinin 6grenci ve dgretmen
gelisimine katkilar1 6rnek projeler tizerinden anlatilmistir. Etkinlik sonunda katilimcilarin sorular
yanitlanarak platforma nasil dahil olunacagi konusunda bilgiler verilmistir. Bu toplanti, fakiiltenin dis
paydaslarla etkilesimi artirma, uluslararasi ig birliklerini tesvik etme ve mesleki gelisimi destekleme
konularindaki 6zgiin yaklasimini somutlastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

A.1.3-1 etwinning afis

Kanitlar A.1.3-2 etwinning toplanti

A.1.3-3 akreditasyon birim kurulu uyeleri

A.1.3-4 akreditasyon toplanti tutanagi 1

A.1.3-5 akreditasyon toplatisi imza

A.1.3-6 akreditasyon toplantisi imza 2

A.1.3-7 pedagojik formasyon toplanti cagrisi

A.1.3-8 pedagojik formasyon gorevli ogr elemani listesi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
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Fakiiltemiz, 6gretmen yetistiren programlarinin egitim-6gretim kalitesini giivence altina almak ve siirekli
iyilestirmeye acik bir yapi olusturmak amaciyla EPDAD akreditasyonuna bagvuru siireci i¢in hazirlik
calismalarini yiiriitmektedir. Bu kapsamda, EPDAD tarafindan belirlenmis olan yedi temel standart alant
dogrultusunda fakiilte diizeyinde kapsamli bir 6z degerlendirme siireci baslatilmigtir. Akreditasyon siireci;
ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi; 6gretim elemanlart; 6grenciler; fakiilte-okul ve ilgili
uygulama kurumlartyla is birligi; tesisler, 6grenme ortamlari ve kaynaklar; yonetim; ve kalite giivencesi olmak
iizere yedi alanda yapilandirilmigtir. Her standart alani, baslangig, siire¢ ve irlin olmak {izere {i¢ agamada
degerlendirilmektedir. Bu yapi, programlarin yalnizca mevcut durumunu degil, ayni zamanda gelisim diizeyini
de izlemeye olanak saglamaktadir. Hazirlik siireci boyunca, her program igin ilgili standartlara iligkin veri
toplama, i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, kanit belgelerinin toplanmasi ve paydas goriislerinin
alimmast gibi caligmalar yiiriitiilmektedir. Ders planlarimin yeterliliginden 6gretim elemanlarmin mesleki
gelisimlerine, grenci destek hizmetlerinden 6grenme ortamlarinin niteligine, yonetsel yapinin isleyisinden ig
kalite giivence sistemlerine kadar genis bir cercevede analiz yapilmakta ve giiclii yonlerle gelismeye agik alanlar
belirlenmektedir. Ayrica fakiiltemiz, bu siirecte Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin aktif katilimim
onceleyen, paydas goriislerini  sistematik  bigimde siirece entegre eden bir  yaklagimi
benimsemektedir. EPDAD’m dort dereceli puanlama sistemine uygun olarak yiiriitiilen bu 6z degerlendirme
siireci, yalnizca bagvuru i¢in bir 6n kosul degil, ayn1 zamanda fakiiltemizin kurumsal gelisimi i¢in 6énemli bir
firsat olarak goriilmektedir. Fakiiltemiz, bu siireci yalnizca bigimsel bir gereklilik olarak degil, kurumsal
ogrenme ve sirdiiriilebilir kalite anlayiginin  yerlesmesi acisindan da stratejik bir siireg olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilen 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
dogrultusunda, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetisimle ilgili faaliyetleri hakkindaki bilgiler agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlanmakta ve kamuoyu bilgilendirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme siiregleri, belirlenmis ve
tanimlanmig onay mekanizmalari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi de ayni
mekanizmalar1 kullanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi'nin web sayfasi, kamuoyunu etkin ve sistematik bir sekilde bilgilendirme misyonuyla hareket
etmektedir. Bu amacla, egitim-6gretim, arastirma, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler gibi kurumsal ¢iktilara
iliskin igerikler, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yansitilmaktadir. Bilgi akisi, hem Tiirkce
hem de Ingilizce olarak kurumsal internet sayfalar1 iizerinden saglanmaktadir. Bu durum, web sayfasmin dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi sunma hedefine yonelik 6nemli bir mekanizmay1 isaret etmektedir.
Fakiilte, toplum ve medya ile olan iligkilerini de bu platform iizerinden saglamay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

A.1.5 egitim fak duyurular

Kamtlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Egitim Fakiiltesi misyonunda egitimin ulusal ve evrensel degerlerine bagh kalarak 6grencilerini 21. Yiizyilin
beklentilerine uygun bir bigimde toplumsal yasam ve is yasamina hazirlamak; etik ve ahlaki degerlerle
donatilmis, girisimci, ¢evreye duyarly, aragtirma ve sorgulama yeterlikleri gelismis bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
farkindalig1 ile mesleki sorumlulugu yiiksek 6gretmen adaylarini topluma kazandirmayi barindirmaktadir.
Insanhiga yararli bireyleri yetistirebilmek icin cagdas yonelimler dogrultusunda, uluslararasi standartlarla
uyumlu egitim veren ve bu ilkeler dogrultusunda bilimsel ¢alismalar yapan bir egitim fakiiltesi olmak ise
fakiiltemizin vizyonudur.

Egitim Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii ise misyonunda iiniversitemizin akademik ve idari siireglerinde siirekli
iyilestirme anlayisiyla kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun politikalar gelistirmek. Paydaslarin katilimin
tesvik ederek siirdiiriilebilir kalite yonetim sistemleri olusturmak ve iniversitemizin stratejik hedeflerine
ulagsmasina katki saglamayi amaglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite giivencesi sistemleriyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve yenilikgi bir kalite yonetim modeli olusturarak, egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetlerinde miikemmeliyet merkezi haline gelmek. Universitemizin kalite siireglerinde éncii ve referans bir
kurum olmasin saglamak, siirekli gelisimi tesvik eden bir kalite anlayisini kurumsal kimligimizin ayrilmaz bir
pargasi haline getirmekte vizyonudur.

Ayrica Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Koordinatorliigii, misyon olarak pedagojik formasyon egitimi
ile lisans Ogrenimine devam eden Ogretmen adaylarina ve gerektigi takdirde mezunlara alan bilgisi ve
ogretmenlik becerilerini kazandirarak nitelikli egitimciler yetistirmeyi amaglamaktadir. Lisans dgrencilerine ve
gerektifinde mezunlara yonelik programlarimizla ¢agdas o6gretim yontemlerini benimseyen, etik degerlere
sahip, donanimli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim sistemine katki saglamak ve Ogretmenlik
meslegine hazirlik siirecinde bilimsel ve pedagojik gelisimi desteklemek 6ncelikli gorevleri arasinda olup
Ogretmen yetistirme siireglerinde oncii ve yenilik¢i bir merkez olarak, egitimde kaliteyi artirmay1 ve evrensel
standartlara uygun Ogretmenler yetistirmeyi hedefleyerek; gelecegin egitimcilerini, degisen toplumsal
ihtiyaglara duyarli, teknolojiye hakim ve etkili dgretim stratejileri gelistirebilen bireyler olarak yetistirmeyi
amaclamaktadir. Pedagojik formasyon alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir referans noktasi
olmay1 hedeflemek vizyonudur. Ayrica, Pedagojik Formasyon Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan 27 Eyliil 2021 ve 29 Aralik 2022 tarihlerinde yapilan degisikliklere uyum saglamak amaciyla
giincellenmistir. Bu diizenleme, 6gretmenlik meslegine yonelik egitim siireclerinin giincel ihtiyaglara ve
akademik standartlara uygun hale getirilmesini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi:

A.2.1-1 egitim fakultesi misyon vizyon
Kanitlar A.2.1-2 pedagojik formasyon koor

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Egitim Fakiiltesi'nin, heniiz kurumsallagma ¢aligmalar1 devam eden Izmir Demokrasi Universitesi biinyesinde
olmasi sebebiyle, dogrudan ayri bir stratejik plant bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Fakiilte, iniversitenin
genel stratejik planiyla uyumlu bir anlayis benimsemekte ve kendi stratejik amag ve hedeflerini bu ¢ercevede
belirlemektedir.

Fakiiltenin temel hedefi, hem ulusal hem de evrensel degerlere sahip, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel farkindalig
yiiksek ve mesleki sorumlulugu olan 6gretmenler yetistirmektir. Bu dogrultuda belirlenen stratejik amag ve
hedefler, iiniversitenin genel stratejik planinda yer alan hedeflerle uyum igindedir. Ozellikle "Ogretim ve
Ogrenim" alaninda, dgretim iiyesi sayisinin artirilarak grencilerin daha fazla ogretim iiyesinden ders
alabilmesi, dersler i¢cin laboratuvar saglanmasi, Erasmus ve diger programlar kapsaminda anlagmalarin
artiritlmasiyla daha fazla 6grencinin yurt disinda 6grenim gérmesinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica,
fakiiltede yiiriitilen ulusal ve uluslararasi projelere daha fazla 6grencinin katiliminin saglanmasi da
amaclanmaktadir. "Ogretim Uyelerinin Akademik Faaliyetleri" alaninda ise, gretim iiyelerine yurt ici ve yurt
dis1 uluslararasi konferanslara katilim i¢in 6denek saglanmasi ve desteklerin artirilmast, her bir §gretim tiyesinin
yilda en az bir adet Web of Science indekslerinde taranan dergilerde yaym yapmasinin tesvik edilmesi ve
fakiiltenin uluslararas1 katilimli konferans/calistay diizenlemesi gibi hedefler mevcuttur. "Sosyal Faaliyetler"
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kapsaminda ise Ogrencilerin kar amaci giitmeyen kurumlarda sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin
saglanmasi ve kariyer planlamas1 hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi hedeflenmektedir.

Egitim Fakiiltesi, insanliga yararli bireyler yetistirebilmek, cagdas yonelimler dogrultusunda uluslararasi
standartlarla uyumlu egitim vermek ve bu ilkeler dogrultusunda bilimsel ¢alismalar yapmak vizyonuna sahiptir.
Fakiiltenin gii¢lii yonleri arasinda iletisime agik, yenilik¢i bir yonetim anlayisina sahip olmasi, yetkin ve
dinamik akademik kadrosu, c¢alisanlar arasindaki is birligi ve uyum, Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci
sayisinin makul olmasi ve dijital teknolojilere hdkim akademisyen kadrosu bulunmaktadir. Bu gii¢lii yanlar,
fakiiltenin stratejik hedeflerine ulagmasinda 6nemli bir temel olusturmaktadir. Tiim bu hedefler ve giiclii yanlar,
fakiiltenin Universitenin genel stratejik yonelimiyle uyumlu bir sekilde ilerledigini gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

A.2.2 egitim fak birim faaliyet raporu 2024

Kamitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans yonetimi

Egitim Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulasmak adina egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireglerinde cesitli anahtar performans gostergelerini yakindan takip etmektedir. Ozellikle arastirma-gelistirme
alanindaki performansina odaklanan 2024 yil1 Strateji Raporu'na gore, fakiiltenin uluslararasi endekslerde
taranan yayin sayist 14'e, ULAKBIM TR Dizininde taranan ulusal yayin sayis1 8'e ulasarak dnceki déneme gére
onemli bir artig saglamistir. TUBITAK ve diger kamu kuruluslari tarafindan desteklenen proje sayist 4'e
yiikselirken, fakiilte biinyesinde 3 Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) desteklenmistir. Bu veriler, fakiiltenin dis
kaynakli proje ¢ekme kapasitesindeki ivmelenmeyi ve akademik tiretkenlik alaninda belirledigi hedeflere
yonelik olumlu bir ilerleme kaydettigini agikca gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

A.2.3 egitim fakultesi strateji_raporu 2024

Kamtlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Egitim Fakiiltesi, {iniversitenin genel bilgi yonetim sistemlerini takip etmekle birlikte, kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemlerini
iiniversite capinda kullanilan sistemler {izerinden yonetmektedir. Izmir Demokrasi Universitesi'nde akademik,
idari, yonetsel ve operasyonel siireclerin etkin ve gilivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere verileri
toplamak, analiz etmek, raporlamak ve elektronik ortamda saklayarak arsivlemek amaciyla Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Dokiiman Arsiv
Yonetim Sistemi gibi bilgi yonetim sistemleri kullamlmaktadir. Bu sistemler, Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yonetilmekte olup , bilgilerin toplanmasi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve islenmesini saglamakta
ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda gelistirilmektedir.

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar da mevcuttur. 2024 y1li igerisinde,
Bilgi islem Daire Baskanhig: tarafindan {iniversite biinyesindeki bilisim hizmetlerinin etkinligini artirmak
amaciyla olusturulan ve basarili bir sekilde uygulanan giincellestirilmis is akis siiregleri kamuoyu ile
paylasilmistir. Yapilan bu caligmalar ile bilisim altyapismin daha gilivenli, verimli ve erigilebilir olmasi
saglanmugtir. Fiziksel giivenlik onlemleri gii¢lendirilmis, biyometrik ve kartli gecis sistemleri ile sadece yetkili
personelin erisimine izin verilerek giivenlik seviyesi artirilmistir. Egitim Fakiiltesi, bu liniversite genelindeki
uygulamalari kendi biinyesinde de takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Egitim Fakiiltesi'nde yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklagimlara dair dogrudan bir bilgi bulunmamaktadir. Ancak, insan kaynaklar1 yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler iiniversite genelinde tamimlanmistir. Universitede insan kaynaklarmin planlamasi ve
yonetimi; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi
Kararnamesi, 124 sayili "Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname"nin 29'uncu maddesi, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarin Belirlenmesine ve
Kullanilmasia Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Personel Daire Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir. Bu durum, insan kaynaklar siireclerinin belirli bir mevzuat g¢ergevesinde
yiiriitiildiigiini gostermektedir. Ancak, bu siireclerin ne kadar seffaf oldugu ve birimde herkes tarafindan bilinip
bilinmedigi konusunda bilgi verilmemistir.

Olgunluk Diizeyi:

A.3.2-1 arastirma gorevlisi alim ilan metni
Kanitlar A.3.2-2 ogretim uyeligi kadorlarina atanma ilkeleri

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Egitim Fakiiltesi'nde siire¢ yonetimine iliskin, hem egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyici hem de genel idari
isleyisi diizenleyici gesitli ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu ¢aligmalar, siireglerin seffafligini, verimliligini ve
hesap verebilirligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda, "Ogretmenlik Uygulamasi" ve "Okullarda RPD
Uygulamalan" dersleri i¢in hazirlanan &grenci rehberleri, ilgili derslerin kapsamini, uygulama siireglerini,
ogrencilerin sorumluluklarin1 ve degerlendirme Olgiitlerini detaylandirarak Ogrencilere yol gosteren birer
kilavuz gorevi gormektedir. Fakiilte, is akis siireglerinin diizenli ve seffaf ilerlemesini saglamak amaciyla,
belgelerin onay, paraf ve bilgi asamalarindan gegisini gosteren is akis semalarini aktif olarak kullanmaktadir.
Bu semalar, siireglerin belirlenen yetkililer tarafindan degerlendirilip gerekli islemlerin zamaminda
tamamlanmasina olanak tantyarak pratik bir siireg yonetim modeli sunar. Ayrica, Ingilizce Ogretmenligi, Ozel
Egitim Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik béliimleri igin 2024 yilinda baslatilan EPDAD
akreditasyon hazirliklari, fakiiltenin ilgili programlardaki kalite standartlarina ve siire¢ yonetimi gerekliliklerine
uyumunu belgeleme ¢abasini yansitmaktadir. Bu akreditasyon siireci, aym zamanda fakiiltenin genel siireglerini
gbzden gecirme ve iyilestirme firsati sunarak, siire¢ yonetimi anlayisinin fakiilte genelinde yayginlagsmasina
onemli katkilarda bulunmaktadir. Tiim bu ¢aligmalar, Egitim Fakiiltesi'nin siireglerini etkin bir sekilde yonetme,
stirekli iyilestirme ve seffaflik saglama konusundaki kararliligini agikca ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

A.3.4-1 ogretmenlik uyg ve okullarda psikolojik dan uyg klavuzlar
Kanitlar A.3.4-2 rpd akreditasyon calismalari ebys

A.3.4-3 egitim fakultesi akreditasyon basvurulari ebys
A.3.4-4 egitim Kkalite koor hazirlik siirecleri ebys
A.3.4-5 akreditasyon ihtiyac listeleri

A.3.4-6 akreditasyon istek ve ihtivac talep dilekcesi
A.3.4-7 akreditasyon calisma takip cagrisi

A.3.4-8 akreditasyon toplanti cagrisi

A.3.4-9 akreditasyon toplanti cagrisi 2

A.3.4-10 ide akreditasyon vazisi

A.3.4-11 rpd akreditasyon raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katihmi
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A.4.1. i¢ ve dig paydas katihn

Egitim Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslardan degerli goriisler almak ve siireglerini siirekli iyilestirmek amaciyla
anket yontemi diginda ¢esitli alternatif metotlar kullanmaktadir. Bu yaklagimlar, fakiiltenin farkl
perspektiflerden geri bildirim toplama konusundaki kararliligin1 gostermektedir. Fakiilte, paydas goriiglerini
derinlemesine anlamak igin odak grup gériismelerinden faydalanmaktadir. Ornegin, 2024 yilinda Ozel Egitim
Boliimi, her sinif kademesinden toplam 12 6grenciyle kapsamli bir odak grup goriismesi gergeklestirmistir.
Bu goriismede, 6gretim programlari, ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin performansi, okulun fiziki ve
sosyal kosullart gibi genis bir yelpazede sorular yoneltilerek 6grencilerin hem olumlu hem de iyilestirme
alanlarina yonelik goriis ve onerileri alinmistir. Ses kaydina alinarak desifre edilen bu goriismeler, fakiiltenin
egitim-6gretim siireglerindeki iyilestirmeye agik alanlar tespit etmesinde dnemli bir rol oynamistir. Bu tiir
odak grup goriismeleri, nicel verilerin Stesine gegerek nitel ve derinlemesine bilgi saglamaktadir. Fakiiltenin
Ingiliz Dili Egitimi Boliimii, i¢ paydas olan dgrencilerin egitim-6gretim siirecine katkilarin saglamak
amaciyla her donem sonunda periyodik olarak SWOT analizi yapmaktadir. Bu analiz, 6grencilerin programin
giiclii ve zayif yonlerini ifade etmelerine, boliimde sunulan firsatlart ve olasi tehditleri belirlemelerine olanak
tanimaktadir. SWOT analizi, b6liim kalitesi i¢in yapilan iyilestirme ¢alismalarinin etkinligini anlamak ve
stratejik kararlar almak i¢in degerli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Egitim Fakiiltesi, dis paydaslarla olan is
birliklerini gii¢clendirmek ve ortak hedefler dogrultusunda bilgi aligverisi saglamak i¢in protokoller araciligiyla
cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Ornegin, Cigli Dilgem Ozel Dil ve Konusma Terapisi Merkezi ve Izmir
Demokrasi Universitesi arasinda yapilan protokol, Egitim ve Danismanlik Hizmeti, Personel Niteliginin
Artirilmasi, Cocuklara Yonelik Grup Egitimi Uygulamasi Gelistirilmesi, Veli Destek Etkinlikleri ve
Sempozyum ve Calistay Diizenlemesi gibi konular1 kapsamaktadir. 2024 yilinda baslayan ve 2025 Haziran
ayina kadar devam edecek olan bu ¢alismalar, sadece hizmet sunmakla kalmayip, ayn1 zamanda farkli
paydaslarin bir araya gelerek goriis ve deneyimlerini paylasabilecegi platformlar sunmaktadir. Bu tiir is
birlikleri ve ortak etkinlikler, yiiz ylize goriismeler ve ¢alistaylar araciligiyla dogrudan ve etkilesimli bir geri
bildirim mekanizmasi saglamaktadir.Bu yontemler, Egitim Fakiiltesi'nin paydaslarin siireclerine aktif olarak
dahil etme ve onlarin perspektiflerinden yola ¢ikarak siirekli iyilestirme saglama ¢abasini desteklemektedir.
Ancak, eldeki bilgilerde is ilanlar1 ve istithdama yonelik analizler gibi dogrudan paydas goriisii toplama
yontemlerine dair spesifik bir bilgi bulunmamaktadir.

Egitim Fakdiltesi, karar alma siireclerinde paydas katilimini saglayan dokiimanlar olusturmakta ve bu
bilgileri ilgili paydaslarla paylasmaktadir. Ozellikle dgrencilerin aktif katilimimi saglamak amaciyla gesitli
mekanizmalar gelistirilmistir. Ozel Egitim Béliimii'nde, 4., 6., 7. ve 8. yariyillarda alinan "Ozel Egitim
Kurumlarinda Gézlem Dersi", "Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi Dersi" ile "Ogretmenlik
Uygulamasi Dersleri" igin bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilara sorumlu 6gretim
elemanlar1 da katilmakta, gidilecek okul ve kurumlara iliskin bilgilerle birlikte uygulama siireclerinin
isleyisi hakkinda 6nemli hususlara deginilmektedir. Bu uygulamalar, paydas katilimiyla karar alma
siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini hedeflemektedir. ingiliz Dili Egitimi Boliimii ise, her egitim-
ogretim yili baglangicinda her seviyeden (1., 2., 3. ve 4. sinif) 6grenci temsilcileri segerek grenci-ogretim
iiyesi iletisimini aktif tutmaktadir. Ogrenci ihtiyag ve taleplerini belirlemek amaciyla her dénem sonunda
boliim baskam ve baskan yardimeisinin katilimiyla 6grenci temsilcileriyle toplantilar yapilmakta ve siireg
izlemesi gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar araciligiyla toplanan 6grenci goriisleri, fakiiltenin karar alma
stireclerine dogrudan yansitilmakta ve gerekli yerlerde dokiimanlar araciligiyla paydaslara
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

A.4.1-1 oze dilgem
Kanitlar A.4.1.-2 oze odak

A.4.1-3 ide swot

A.4.1-4 oze gozlem dersi toplanti
A.4.1-5 oze gozlem dersi toplanti 2
A.4.1-6 oze kurum deneyimi toplanti
A.4.1-7 oze kurum deneyimi toplant1 2
A.4.1-8 oze ogretmenlik toplanti
A.4.1-9 ide ogrenci temsilcisi toplanti
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https://drive.google.com/file/d/1kY1SpSQHPoDR9lVdneItHDOCLUVh8gv3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dtJSMFTr5x-IjtxTfnvewC-bfphQFh8k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ngpxML8qnj-hQ0wDxP6pnpXYyyuZ3hLF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10mRKcp79shpiMNs5SeN3OBT74RlgOb5a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ga9UUpIbwwguhpXZTHTlLEpluoh-dbs1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fpftxdsoQqQ5_hmJMNFiMiOIOldRzSO8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17nTXvR70T6putmKZrmuWO79aFNLmH6jW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i-AMoZCmTgvwVM-Z7cwvrvwwgkMo3EZS/view?usp=drive_link

A.4.Paydas Katihm
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim Fakdiltesi ve boliimlerinde dgrencilerin karar alma mekanizmalarina aktif katilimi, ¢esitli 6zgiin ve
sistematik yontemlerle saglanmaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim programinin ve siireclerinin siirekli
iyilestirilmesi amaciyla ¢evrimici SWOT analiz formlar1 gelistirmis ve uygulamistir. Bu analizler sayesinde,
her siif kademesindeki 6grencilerden ilgili danigman 6gretim elemanlart araciligiyla toplanan verilerle,
programin giiclii ve zayif yonleri, firsatlar ve tehditleri belirlenerek anabilim dallarinin mevecut durumu
kapsamli bir 6z degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica, Ozel Egitim Boliimii, 6grencilerin derinlemesine
goriislerini almak {izere her sinif kademesinden toplam 12 grencinin katilimiyla odak grup goriismeleri
diizenlemistir. Bu goriismelerde, 6gretim programlari, dersler, 6gretim elemanlari ve okulun fiziki/sosyal
kosullarina iliskin genis kapsamli sorular yoneltilerek 6grencilerin talep ve ihtiyaglart anonim ses kayitlari
araciligiyla toplanmis ve ilgili 6gretim elemanlarina bildirilmistir. Bu dogrudan geri bildirim mekanizmasi,
dgrencilerin sesinin duyulmasini ve dnerilerinin dikkate alinmasim saglamaktadir. Ogrenci katilimini
artirmaya yonelik bir diger 6nemli adim ise, 6grenci danigmanlarinin haftalik programlarinda danismanlik
saatlerine ayrilmig zaman dilimlerinin belirlenmesi ve bu bilgilerin fakiilte web sitesinde seffaf bir sekilde
yayimmlanmasi planlanmigtir. Bu uygulama, 6grencilerin akademik ve idari konularda danigmanlarina
kolaylikla ulasabilmesini saglayarak dgrenci-danisman etkilesimini gliclendirmeyi ve siirecin
stirdiiriilebilirligini etkin kullanim ve diizenli degerlendirme ile saglamay1 hedeflemektedir. Son olarak,
egitim-ogretim siireglerinin niteligini artirmak amaciyla ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
tasarlanmis olup, heniiz uygulamaya konulmamistir; ancak bu anketlerin hayata gecirilmesiyle birlikte 6grenci
geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi ve akademik gelisimin desteklenmesi amaglanmaktadir. Tiim
bu caligmalar, 6grencilerin fakiilte siireclerine aktif katilimini tesvik ederek, karar alma mekanizmalarinin
daha katilimer ve 6grenci odakli hale gelmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

A.4.2-1 egitim fak 1 smuf oryantasyon afis
Kanitlar A.4.2-2 oze ders_degerlendirme anketi
A.4.2-3 oze odak gorusme gorusler

A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.4.Paydas Katihmi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Egitim Fakiiltesi, mezunlarinin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi ve igveren/mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgilerini sistematik olarak toplamaya ve degerlendirmeye 6nem vermektedir. Bu amagla,
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, mezunlarin akademik ve mesleki gelisim siireclerini paylasmalari,
sektordeki giincel gelismeler hakkinda bilgi edinmeleri ve mezunlar arasindaki iletisimi giiclendirmeleri
amaciyla her yil ¢evrimi¢i mezunlar toplantilart diizenlemektedir. 2024 yilinda ilki gerceklestirilen bu
toplantilarda, mezunlar deneyimlerini paylagmis ve kariyer firsatlar1 hakkinda fikir aligverisinde
bulunmustur. Ozel Egitim Béliimii ise, mezunlarin béliimde aldiklari egitimi iyilestirmek ve
ulusal/uluslararasi standartlara uygunlugunu belgelemek amaciyla mezuniyet sonrasi ¢alisma durumlart,
lisansiistii egitim durumlari ve hizmet i¢i egitimlerle ilgili sorular iceren bir anket uygulamaktadir. Bu
veriler, boliimiin egitim programlarini gelistirmesinde ve mezunlarin kariyerlerine daha iyi
hazirlanmalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ancak, saglanan bilgilerde gelir diizeyi ve isveren
memnuniyeti gibi bazi isttihdam bilgilerinin nasil toplandigina dair detayli bir agiklama bulunmamaktadir.

Olgunluk
Diizeyi:

A.4.3-1 ide mezuniyet toplantisi
Kanitlar A.4.3-2 oze mezun ogrenci bilgi formu
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https://egitim.idu.edu.tr/aDetail.aspx?No=11723
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnDnZ13xLQPVgQSUxXcyr7-XTLlhwfGejEsvLkHCBLqs5vSw/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0ZOBj5oC7kUya4RElDj6eJV2a785N4BItSExk-GEyDqoejg/viewform

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Egitim Fakiiltesi'nin uluslararasilasma siirecleri, 2018 yilinda kurulan IDU Uluslararas: iliskiler Ofisi ile is
birligi icinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz, uluslararasilasma politikasim1 ve Uluslararas: iliskiler Ofisi
Yonergesini hazirlayarak, siirecleri kurumsal bir yap1 altinda yiiriitmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla organizasyonel yapisini olusturmustur. Uluslararasilasma siirecini koordine eden temel birim olan
Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii, dogrudan rektdrliige bagl olarak faaliyet gdstermekte ve akademik ile
idari birimler arasindaki ig birligini saglayarak uluslararasi programlarin yiiriitilmesini temin etmektedir.
Koordinatér, Uzman, Idari Personel, Béliim Koordinatérleri ve Damsma Kurulu gibi birimlerden olusan bir
yonetim yapisina sahiptir. Egitim Fakiiltesi 6zelinde ise, her boliim igin dgretim iiyeleri arasindan Erasmus
koordinatorleri atanmaktadr.

Ayrica, Egitim Fakdiltesi biinyesinde diizenlenen uluslararasi kongreler i¢in her y1l fakiilte 6gretim elemanlar
ile siire¢ yonetimine iliskin Diizenleme Kurulu ve Bilim Kurulu olusturulmaktadir. Ornegin, "The Changing
World and Transdisciplinary Quests in Education" temasiyla 15-16 Kasim 2024 tarihinde Kusadasi'nda
gerceklestirilen Izmir Demokrasi Universitesi 6. Uluslararas1 Egitim Arastirmalar1 Kongresi (IDU-ICER’24),
33 kisilik bir 6gretim elemani diizenleme kurulu ve 58 kisilik uluslararasi bilim kurulu ile hayata gegirilmistir.
Bu yapy, fakiiltenin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasinda aktif rol oynamaktadir.

Egitim Fakiiltesi, {iniversitemizin uluslararasilagsma vizyonu dogrultusunda yapilandirilmis kurumsal bir
uluslararasilasma politikasina sahiptir. Bu politika, 2018 yilinda kurulan izmir Demokrasi Universitesi
Uluslararas: Iligkiler Ofisi ile is birligi iginde yiiriitiilmektedir. Universitemiz, siirecin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla Uluslararasilasma Politikasi’'n1 ve ilgili yonergeyi olusturmus; bu dogrultuda
organizasyonel bir yapt kurmustur. Rektdrliige bagli olarak calisan Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigi,
akademik ve idari birimler arasinda koprii gorevi iistlenmekte ve uluslararasi programlarm etkin bicimde
yiiriitiilmesini saglamaktadir. Fakiiltemizde her boliimde bir Erasmus koordinatdrii gérevlendirilmis olup, bu
kisiler 6grenci ve personel hareketliligini destekleyici ¢aligmalarda aktif rol oynamaktadir. Ayrica, uluslararasi
kongre organizasyonlari da fakiiltemizin uluslararasilasma politikasin1 destekleyen onemli etkinlikler
arasindadir. Ornegin, 15-16 Kasim 2024 tarihlerinde Kusadasi’nda diizenlenen IDU-ICER 24 kongresi, genis
katilimli bir uluslararasi bilim kurulu ve diizenleme kurulu araciligiyla bu politikanin somut ¢iktilarindan biri
olmustur. Tiim bu unsurlar, Egitim Fakiiltesi’nin uluslararasilasma siirecini sistemli, is birlik¢i ve stratejik bir
zeminde yiiriittigiini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

A.5.1-1 Uluslararas: ofis koordinatorlugu yonergesi.pdf

Kanitlar A.5.1-2 Uluslararasi ofis koordinatorlugu organizasyon semast.pdf
A.5.1-3 Erasmus bolum_koordinatorleri

A.5.1-4 IDU-ICER Committees

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar
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https://drive.google.com/file/d/1-uacecyJB0AtwpZ6pygR5SXdU0kPUKdN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EL5cS6x7trsXtpUJXhHtThxEkT-Hwrsk/view?usp=drive_link
https://idu.edu.tr/?page_id=6672
https://icer.idu.edu.tr/index.php/kurullar/?lang=en

A.5. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Egitim Fakiiltesi, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda cesitli faaliyetler ytiritmektedir. Bu faaliyetlerin
basinda, fakiilte tarafindan diizenlenen uluslararasi kongreler gelmektedir. 2024 yili Kasim ayinda basariyla
gergeklestirilen 6. Uluslararast Egitim Arastirmalart Kongresi, fakiiltenin uluslararasi akademik camiadaki
etkinliginin 6nemli bir gostergesidir. Kongreye 15 iilkeye ¢agrida bulunulmus ve 9 farkl iilkeden basvuru
almmustir. Bu kongre, egitim alanindaki giincel arastirmalarin paylasilmasi, akademisyenler, arastirmacilar ve
egitimciler arasinda bilimsel ig birliginin gii¢lendirilmesi amacini tagimistir. Alaninda uzman konusmacilarin
katilimiyla zenginlesen etkinlikte, egitimde yenilik¢i yaklagimlar, giincel arastirma bulgulan ve akademik
calismalar ele alinmis, katilimcilar bilgi ve deneyimlerini paylagsma firsati bulmustur. Bu tiir uluslararasi
etkinlikler, fakiiltenin arastirma ve yayin kapasitesini uluslararasi diizeyde tanitma ve yeni is birlikleri kurma
konusunda 6nemli bir platform sunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde, lisans diizeyinde kayitli yabanci uyruklu 6grenciler bulunmaktadir. S6z konusu
ogrenciler, farkli tilkelerden gelerek 6gretmen yetistirme programlarinda 6grenim gérmekte ve iiniversitemizin
sundugu kiiltiirleraras1 akademik ortamdan yararlanmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans
programlarinda ise yabanci uyruklu 6grencilere yonelik kontenjanlar ayrilmis olmakla birlikte, halihazirda aktif
kayitlt 6grenci bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Erasmus+ bagta olmak tizere ¢esitli uluslararast degisim
programlart araciligiyla kisa siireli 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenciler de fakiiltemizde egitim-6gretim
faaliyetlerine katilmaktadir. Bu yapi, fakiiltemizin uluslararasilasma politikalariyla uyumlu olarak kiiltiirel
gesitliligi tesvik eden, ¢ok yonlii ve kapsayict bir yliksekogretim ortami sunma hedefini desteklemektedir.
2024 yili Erasmus+ Hareketliligi doneminde bir 6gretim {iyesi Makedonya’da ders verme hareketliligine
katilmis, bir dgretim elemani ise ders alma hareketliliginden faydalanmistir. Ayrica, bir grencimiz Ispanya’da
Erasmus+ Staj Hareketliligi’ni ger¢eklestirmistir. Bir 6grencimiz de uzun dénem hareketlilikten faydalanmustir.
Erasmus, Farabi gibi degisim programlarindan yararlanan toplam 6gretim eleman1 ve dgrenci sayisi 2 grenci
2 personeldir.

Olgunluk Diizeyi:

A.5.3-1 idu_icer abstracts book
Kanitlar A.5.3-2 idu_icer 2024 afis
B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Egitim Fakiiltesi'nde programlarin egitim amaglarimin belirlenmesi ve miifredatin (egitim programinin)
tasarimi, Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) 2018 Programi dogrultusunda
titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede, Bologna giincellemeleri tamamlanarak sistem aktif hale getirilmistir.
Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyum goz 6niinde bulundurulmaktadir. Program amagclari ile 6grenme
ciktilar1 arasindaki eslestirme c¢alismalari tamamlanmistir. Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlari) olusturularak, TYYC ile uyumu agikga belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Bu uyum, giincel
ders programlari, ders izlenceleri ve program yeterlilikleri iizerinden net bir sekilde ortaya konulmustur.
Ornegin, Ingilizce Ogretmenligi programina ait yeterliliklerin TYYC ile iliskilendirildigi tabloya ve giincel ders
programlarina Fakiiltenin Bologna Bilgi Sistemi ve ilgili web sayfasi baglantilar1 iizerinden kolayca
erisilebilmektedir. Bu yaklagim, program yeterliliklerinin belirlenmesinde kurumun misyon ve vizyonu ile
ulusal yeterlilikler ¢ercevesinin entegre edildigini, ders bilgi paketlerinin ulusal ¢ekirdek programlar ve varsa
akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak hazirlandigini gostermektedir. Kazanimlarin ifade sekli, 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar mevcut olup, program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Ayrica, alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tamimlanmis ve programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate
almmustir.

Programlarin tasariminda paydas goriisleri, SWOT analizleri, odak grup goriismeleri ve mezun toplantilart gibi
¢esitli yontemlerle alinmaktadir. Bu yontemlerle katilimeilik ve kapsayicilik en iist diizeyde saglanmakta,
ogrencilerin, mezunlarin ve ilgili diger dis paydaslarin geri bildirimleri, programlarin siirekli iyilestirilmesi ve
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giincellenmesi siireglerine entegre edilmektedir. Ozellikle ingiliz Dili Egitimi Boliimii'nde periyodik olarak
yapilan SWOT analizleri ve Ozel Egitim Béliimii'niin 6grenci odak grup gériismeleri, miifredatin giiclii ve zayif
yonlerinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde kritik rol oynamaktadir. Mezunlar toplantilari ise, mezuniyet
sonrasli kariyer yollar1 ve sektorel beklentiler hakkinda degerli bilgiler sunarak programlarin is giicli piyasasinin
ihtiyaclarina gore gilincellenmesine olanak tanimaktadir. Tiim bu siire¢ler, Egitim Fakiiltesi'nin egitim-6gretim
kalitesini siirekli yiikseltme ve paydaslarin beklentilerini karsilama konusundaki kararliligini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

B.1.1-1 bologna bilgi paketi
Kanitlar B.1.1-2 ide ttyc prog vyeterlikleri
B.1.1-3 egitim fak ders programlari

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Egitim Fakiiltesi'nde programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir, bu tanimlama
egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Yiriirliikteki
yonetmelige gore, egitim bilimlerine ait ortak dersler (EBB dersleri) Egitim Bilimleri Bolimii 6gretim tiyeleri
tarafindan yiritilmektedir. Genel kiiltiir dersleri (GKD) ve mesleki bilgi dersleri (MBD) ise dncelikli olarak
dis fakiiltelerden talep edilmekte, dis fakdiltelerden karsilanamayan dersler fakiilte biinyesindeki dgretim
tiyelerine dagitilmaktadir. Ders dagilimmda &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarn ve is yiikleri dikkate
alinmakta, siire¢ katilimci bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ag¢ilmasi gereken GKD dersleri, GKD Koordinatorii
tarafindan 6grenci sayilan baz aliarak belirlenirken, MBD ve EBB dersleri Egitim Bilimleri Boliim Bagskanlig
tarafindan planlanmaktadir. Bu siireg, derslerin alaninda uzman 6gretim iyeleri tarafindan yiiriitiilmesini
saglamak, akademik programin etkinligini artirmak ve egitim-Ogretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini desteklemek amaciyla uygulanmaktadur.

Ders dagilimi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde adil ve dengeli bir sekilde gerceklestirilmektedir. EBB dersleri,
oncelikli olarak bu dersleri vermekle yiikiimlii olan EBB dgretim iiyelerine tahsis edilir. GKD dersleri i¢in her
donem basinda GKD Komisyonu tarafindan bdliimlerin 6grenci sayisina gore agilmasi gereken ders sayisi ve
acilabilecek dersler belirlenir. EBB Boliim Bagkan Yardimcisi, dgrenci sayilarim dikkate alarak agilmasi
gereken EBB derslerini hesaplar ve buna gore bir taslak hazirlar. Ders dagilim siirecinde, 6gretim {iyelerinin
ders yiikii dengeli sekilde planlanir. GKD dersleri igin tiniversitenin diger boliimlerine gérevlendirme talepleri
iletilir, dis fakiiltelerden yeterli akademisyen saglanamadiginda fakiilte dgretim iiyelerinden acabilecekleri
secmeli dersler ile ilgili talep alinir. Kalan dersler, 6gretim {iyelerinin talepleri, ders programlarinin yogunlugu
ve uzmanlik alanlan dikkate alinarak fakiilte icindeki akademisyenler arasinda paylastirilir. Olusturulan ders
dagilim tablolari, bolimlerden onay alindiktan sonra nihai ders programi dekanlik tarafindan hazirlanarak
Egitim Fakiiltesi yonetiminde tartigilip karara baglanir. Bu siireg, ders yiikiiniin esit sekilde dagitilmasini,
ogrenci ihtiyaclarmi gozetmeyi ve akademik programin diizenli bir sekilde islemesini desteklemektedir.
Ogretim programinda (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 sunmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siirekli izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim Fakiiltesi'nde ders dagilimi siireci, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri ve
mevcut is yikleri dikkate alinarak yiiriitiilmekte;, bu siire¢ katilimci, seffaf ve dengeli bir anlayisla
yapilandirilmaktadir. Ders atamalari yapilirken, ilgili dersin igerigi ile 6gretim elemaninin lisansiistii egitim
alani, akademik ¢aligmalar1 ve 6gretim deneyimi arasinda dogrudan bir iliski gozetilmektedir. Bu sayede,
ogrencilerin alaninda yetkin kisilerden egitim almasi saglanmakta, Ogretim kalitesinin siirdiiriilebilirligi
giivence altina alinmaktadir. Ders dagilim siireci her yartyil 6ncesinde boliim kurullarinda ele alinmakta; bolim
baskanlari, 6gretim elemanlarmin goriislerini almakta ve Onerilerini degerlendirmektedir. Bu yoniiyle siireg,
yalmzca yonetsel degil ayn1 zamanda katilimecr bir karar alma mekanizmasi ile isletilmekte; &gretim
elemanlarinin goniilliiliik esasina dayali katkilarina dncelik verilmektedir. Ogretim yiikiiniin dengeli bir bigimde
dagilmasina 6zen gosterilmekte, aym zamanda arastirma, danigmanlik ve idari gorevler gibi diger akademik
sorumluluklar da goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu yaklasim, hem akademik personelin motivasyonunu
artirmakta hem de 6gretim faaliyetlerinin nitelikli bicimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi 6gretim programlari, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir yap1 sunacak sekilde
tasarlanmistir. Ogrencilerin hem alan bilgisi edinmeleri hem de farkli disiplinleri tanimalar1 amaciyla alan dist
secmeli derslere de yer verilmistir. Bu yapi, kiiltiirel derinligi artirmay1 ve ¢ok disiplinli bir bakis agisin
desteklemeyi hedeflemektedir. Miifredatta yer alan sanat, iletisim, etik ve toplumsal sorumluluk gibi dersler,
Ogrencilerin bireysel ve toplumsal gelisimlerine katki saglamaktadir.
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Egitim Fakiiltesi’nde yiiriitiilen 6gretim programlari, 6grencilerin yalnizca akademik gelisimlerini degil, aym
zamanda sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini de desteklemeyi hedefleyen biitiinciil bir yaklasimla
yapilandirilmigtir. Bu dogrultuda, haftalik ders saatleri ve zorunlu ders yiikii, 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere katilimini engellemeyecek sekilde dengeli bigimde planlanmaktadir. Programlar, 6grencilerin bos
zamanlarii etkin ve verimli kullanmalarina imkan taniyacak bir esneklik igermekte; 6zellikle uygulamali
derslerin dagilimi, yogunluk olusturmadan siirece yayilacak sekilde diizenlenmektedir. Universite genelinde
faaliyet gosteren 6grenci topluluklari ve kuliiplerin yami sira, Egitim Fakiiltesi biinyesinde de 6grencilerin aktif
rol aldig1 cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrenciler; tiyatro, miizik, psikolojik damisma ve rehberlik,
egitim teknolojileri, sosyal sorumluluk ve kariyer gelisimi gibi farkli alanlarda faaliyet gosteren kuliipler
araciligiyla akademik ilgi alanlarinin 6tesine gegerek ¢ok yonlii bir iiniversite deneyimi edinmektedir. Ayrica,
fakiilte tarafindan diizenlenen panel, seminer, atdlye ve c¢alistaylar da 6grencilerin entelektiiel ve mesleki
gelisimlerini desteklemektedir. Tim bu yapilar, 6grencilerin hem akademik hem akademik olmayan etkinliklere
dengeli bigimde zaman ayirabilecegi, ¢cok boyutlu bir 6grenme ortaminda gelisimlerini siirdiirebilecekleri bir
egitim ikliminin olugmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar B.1.2 egitim_fak ders_gorevlendirmeleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Egitim Fakiiltesi'nde, derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil olmak iizere)
tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimlar1 arasindaki eslestirme olusturularak ilan edilmistir. Bu
stire¢, Bologna Siireci kapsaminda titizlikle degerlendirilmektedir. Her yeni donemde, akademik programlarin
giincelligini ve yeterliligini koruyabilmesi icin gerekli revizyonlar yapilmakta, ders igerikleri ve kazamimlar
program ¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde gilincellenmektedir. Bu dinamik yaklasim, egitim-6gretim
faaliyetlerinin Bologna kriterlerine uygun ve biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmesini saglamay1 amaglamaktadir.
Kazanimlarin ifade sekli, Ogrencilerden beklenen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair bir planlama yapilmustir,
bu da 6grenci basarisinin ve program etkinliginin siirekli olarak takip edilmesine olanak tanimaktadir. Alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci de ayrintili olarak belirtilmektedir; Boylece
tim Ogrenme ¢iktilar, fakiiltenin genel hedefleri ve kalite standartlaniyla uyumlu bir sekilde
degerlendirilmektedir.

Egitim Fakiiltesi’nde tiim derslerin 6grenme kazanimlar agik bigimde tanimlanmis olup, bu kazanimlar
program ciktilartyla iligkilendirilmistir. Her ders igin &grenme kazanimlarinin, ilgili program ¢iktilariyla
eslestirildigi matrisler olusturulmus ve ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilerle paylasiimistir. Bu uygulama,
hem &rgiin hem de karma ve uzaktan egitim kapsaminda sunulan dersler igin gegerli olup, 6grenme siirecinin
seffaf, izlenebilir ve 6l¢iilebilir olmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

B.1.3 bologna bilgi paketi kontrol ve guncellemesi

Kamtlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Egitim Fakiiltesi'nde programlarda yer alan derslerin &grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Tiim derslerin AKTS degeri, Bologna Bilgi Paketi araciligiyla internet sayfasi iizerinden
paylasilarak 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin akademik yiikii seffaf ve
anlagilir bir sekilde sunulur.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri de belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Fakiilte, staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari sunmakta olup, bu uygulamalar yeterince 6grenci is yiikii ve kredi
gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi de diizenli olarak irdelenmektedir.
Ayrica, dgrenci ig ylkiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle ortaya g¢ikan cesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir, bu da karma ve uzaktan egitim modellerinde de 6grenci yiikiiniin adil bir sekilde
dagitilmasini saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi’nde yiiriitiilen tiim programlarda derslerin kredi degerleri, 6grencilerin is yiikiine dayali olarak
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslarina uygun bigimde belirlenmektedir. Her bir dersin teorik ve
uygulamali saatlerinin yani sira 6grencinin derse ayiracagi bireysel ¢alisma siiresi, 6dev, proje ve sinav hazirligi
gibi unsurlar dikkate alinarak AKTS kredi hesaplamalart yapilmakta ve ders bilgi paketlerinde seffaf sekilde
ilan edilmektedir. Bu uygulama, programlarin Bologna siireci ile uyumlu ve dgrenci merkezli bir yapida
yiiriitilmesini saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi'nde yiiriitiilen tiim derslerin AKTS degerleri, tiniversitemizin Bologna Bilgi Paketi sistemi
araciligiyla internet ortaminda erisime acik bigimde paylasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, her dersin AKTS
degeri ile birlikte dersin haftalik saat yiikii, bireysel ¢alisma siireleri, sinav hazirliklar1 ve diger akademik
etkinlikler dikkate alinarak belirlenmis toplam 6grenci is yiikii bilgisi yer almaktadir. Bu sistem, dgrenci is
yiikiine dayali kredi hesaplamalarin seffaf ve izlenebilir bi¢cimde yiiriitiilmesini ve dogrulanmasini
saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi programlarinda staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlan yer almakta; bu
uygulamalar 6grenci is yiikii ve AKTS kredisi ¢ercevesinde yapilandirilmaktadir. Uygulamali dersler ve staj
stirecleri, 6gretim elemanlarinin gdzetiminde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek
sekilde planlanmaktadir. Gergeklesen uygulamanin niteligi, dgretim elemanlar1 tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve 6grenci performanslar gesitli dlgiitlerle degerlendirilmektedir. Bu yapi, uygulamalarin sadece
bigimsel degil, aym1 zamanda igerik ve yeterlik boyutuyla da degerlendirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

B.1.4-1 bologna bilgi paketi
Kamnitlar B.1.4-2 diploma_eki
B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program bologna paketleri derslerin kazanimlarini, &gretim yontemlerini, olasi ¢iktilarini ve 6lgme
degerlendirme yontemlerini belirtecek sekilde tiniversite web sitesinde paylasilmis olup, erisime agik haldedir.
Program igerigi ile ilgili giincellemeler periyodik olarak yapilmaktadir. Programin TY'YC uyumu her ders i¢in
eslestirilerek standartlara uygun olmasina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

B.1.5-1 egitim fak prog guncelleme

Kamtlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim Fakiiltesi'nde, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek amaciyla cesitli mekanizmalar
bulunmaktadir. Fakiiltenin akademik igleyisinin seffaf ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, akademik
kurullarda sunulan igerikler diizenli olarak kayit altina alinmakta ve erisime agilmaktadir. Akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar, yiiriitilen faaliyetler ve gelecege yonelik planlamalar, ilgili tiim akademik
personelin bilgilendirilmesi i¢in sunular halinde paylasiimaktadir. 2024 yilina ait egitim-6gretim faaliyetlerinin
ve etkinliklerinin degerlendirilmesini i¢ceren akademik kurul toplantis1 2025 yili Subat ayinda diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi:

B.1.6-1 2024 egitim_fak akademik kurul sunumu

Kamitlar B.1.6-2 egitim fakultesi akademik kurul toplantisi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim Fakiiltesi'nde, dgrencilerin dgrenme siireglerine aktif katilimim saglamak ve derin 6grenmeyi tesvik
etmek amaciyla 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Programlar kapsaminda
yer alan ders bilgi paketleri, bu yaklasimlari igerecek sekilde 6zenle tasarlanmistir ve ders izlencelerinde agikca
belirtilmistir. Bu sayede, tiim egitim tiirleri icerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun
olarak; yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi oncelikli kilan yaklagimlara yer verilmektedir. Temel odak noktasi bilgi aktarimindan ziyade derin
o6grenme, 0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligidir. Fakiilte, Bologna Bilgi Sistemi iizerinden 6grenci merkezli
yaklasim dogrultusunda hazirlanan ders bilgi paketlerini erisime sunmaktadir.

Orgiin egitim siiregleri, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayacak sekilde, teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi cagdas yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, miifredat, 6gretim yontemleri ve yaklasimlar aracihigryla giiclii bir
sekilde desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir, bu da siirekli iyilestirme ve kalitenin gilivence altina alinmasini
saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi’nde benimsenen 6gretim yaklagimi, 6grenciyi merkeze alan, etkilesimli ve aktif 6grenmeyi
tesvik eden bir yapiya sahiptir. Derslerde anlatim yontemlerinin yani sira tartisma, grup ¢alismasi, vaka analizi,
proje temelli 6grenme, rol oynama ve problem ¢6zme gibi katilimci 6gretim teknikleri yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin yalmzca bilgi edinmelerini degil, aynm1 zamanda elestirel diigiinme,
is birligi, iletisim ve problem ¢ozme gibi {ist diizey beceriler gelistirmelerini de desteklemektedir. Boylelikle
Ogrenme siireci, pasif bilgi aktarimindan ziyade, 6grencinin aktif katilimiyla yapilandirilan dinamik bir deneyim
haline gelmektedir.

Egitim Fakiiltesi’nde tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan ve karma) o 6gretim tiirliniin dogasina uygun
bicimde Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli yaklagimlar benimsenmektedir.
Ogretim siirecleri, disiplinleraras1 bakis agisi1 destekleyen, biitiinleyici ve vaka/uygulama temelli 6grenmeyi
onceleyen yontemlerle yapilandirilmaktadir. Ders igeriklerinde, proje gelistirme, vaka analizi, alan
uygulamalar1 ve rol canlandirma gibi aktif 6grenme tekniklerine siklikla yer verilmekte; 6grencilerin bilgiyi
deneyimleyerek yapilandirmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica, Ogrencilerin bireysel ve grup calismalari
kapsaminda yiiriittiigii projeler, sunumlar, portfolyolar ve uygulama dosyalari, siirece dayali 6grenmenin 6nemli
bilesenleri olarak degerlendirilmekte ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesinde aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
projeler, 6grencilerin hem akademik hem de mesleki yeterliklerini gelistirmelerine katki saglamakta, ayni
zamanda tretkenliklerini ve 6zgiin diistinme becerilerini desteklemektedir. Tiim bu yap1, Egitim Fakiiltesi’nde
ylriitiilen egitimin yalmzca bilgi aktarimina degil, biitiinciil bir 6grenme deneyimine dayandigini ortaya
koymaktadir.

Egitim Fakiiltesi’nde 0gretim siiregleri, hem nitelikli bilgi aktarimim saglamak hem de 6grencilerde derin
o0grenmeyi desteklemek iizere yapilandirilmaktadir. Derslerde temel bilgi ve kavramlarin aktarim
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onemsenmekle birlikte, 6grencilerin ilgi, motivasyon ve 6grenmeye yonelik bagliliklarini artirmaya yonelik
uygulamali etkinlikler, proje ¢alismalari ve etkilesimli 6grenme yontemlerine de yer verilmektedir. Boylece,
ogretim siiregleri sadece yiizeysel bilgi edinimine degil, ayn1 zamanda elestirel diisiinme, yorumlama,
iligkilendirme ve uygulama gibi derin 6grenme hedeflerine de kademeli olarak odaklanmaktadir. Bu yaklagim,
bilgi aktarimi ile 6grencinin aktif 6grenme siirecine katilimini dengeli bigimde biitiinlestirmeyi amaglamaktadir.
Tim &gretim siireglerinin uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler, sistematik
bicimde dersin sorumlu 6gretim eleman tarafindan yiiriitiilmektedir. Dersin planlanan 6grenme ¢iktilarina
ulagilip ulasilmadig, uygulanan yontem ve materyallerin etkililigi, 6grenci geri bildirimleri ve performanslari
dikkate alinarak donem boyunca izlenmekte; gerektiginde igerik, yontem ve 6lgme-degerlendirme siireglerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu uygulama, dgretim siirecinin dinamik ve gelistirilebilir bir yapt icinde
stirdiiriilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

B.2.1 bologna_bilgi paketi

Kamitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Egitim Fakiiltesinde Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklagimlarn benimsenmekle birlikte,
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Ozellikle dezavantajli
bireylerin egitim siireclerine esit ve etkin katihmlarini giivence altina almak amaciyla 6nemli mekanizmalar
mevcuttur. Universitenin Engelli Ogrenci Birimi tarafindan atanan Boliim Temsilcisi aracihiiyla, bu
Ogrencilerin ihtiyac ve talepleri sistematik olarak toplanmaktadir. Temsilci, egitim-0gretim faaliyetleriyle ilgili
bilgileri 6zel formlar iizerinden toplamakta ve bunlari Engelli Ogrenci Birimine iletmekte, aym zamanda
derslerin ilgili 6gretim elemanlarina aktarmaktadir. Bu koordineli ¢aligma sayesinde, ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinde gerekli uyarlamalar dersin ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan yapilmaktadir. Bu uyarlamalara iliskin bilgilendirme, Ogretim Elemam ve Idari Personel
Kilavuzu'nda yer almakta olup, ilgili kilavuz ve formlar iiniversitenin Engelli Ogrenci Koordinatorliigii internet
sitesinde kullanima acik olarak sunulmus ve her egitim O6gretim donemi basinda ilgili birimlere resmi
kanallardan iletilmektedir.

Fakiiltenin her boliimiinde Engelli Birimi ile koordineli c¢alisan bir Engelli Temsilcisi Ogretim Elemani
bulunmaktadir. Bu temsilci araciligiyla, engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel kosullara dair geri
bildirimleri diizenli olarak toplanmakta ve Engelli Birimi'ne iletilerek ilgili birimlerle is birligi i¢cinde ¢éziime
kavusturulmaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilerin sinav kosullarinin uygun hale getirilmesi amaciyla, Engelli
Birimi’nden gelen listeler dogrultusunda Dekanlik tarafindan Engelli Ogrenci Gozetmen Listesi olusturulmakta
ve ilgili 6grencilere 6zel gézetmen atamasi yapilmaktadir. Bu uygulamalar, engelli 6grencilerin egitimde esit
firsatlara sahip olmasini saglamak ve akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla titizlikle yiiriitiilmektedir.
Bu o6rnekler, sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalarinin, 6zellikle dezavantajli gruplara yonelik sinavlar
konusunda mevcut oldugunu géstermektedir.

Egitim Fakiiltesi’'nde 6lgme ve degerlendirme siireci yalnizca sonug odakli degil, ayn1 zamanda, siire¢ odakli
bir yaklasimla da yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari, dersin basinda Bologna Bilgi Paketi iizerinden
degerlendirme yontemlerini ve basart 6lgiitlerini agik bi¢imde ilan etmekte; Bu dogrultuda sinavlara ek olarak
odev, proje, sunum ve portfolyo gibi formatif degerlendirme araglarina da yer verilmektedir. Bu ¢oklu
degerlendirme yaklagimi, Ggrencilerin farkli 6grenme bigimlerine hitap etmekte ve Ogrenme siirecinin
izlenebilirligini artirmaktadir. Béylece 6l¢me ve degerlendirme, yalmzca sonuglarin degil, 6grenme siirecinin
biitiinciil bicimde degerlendirilmesini saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi’nde sinav yontemleri, dersin 6grenme kazanimlari ve yiiriitiildiigii egitim tiirti (6rgiin, uzaktan,
karma) dikkate alinarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Her dersin dogasina uygun olarak yazili smav,
¢oktan secmeli test, sunum, proje, portfolyo ve uygulama temelli degerlendirme yontemleri tercih edilmektedir.
Ogretim elemanlari, Slgme-degerlendirme yontemlerini Bologna Bilgi Paketi'nde &nceden ilan etmekte;
boylece 6grenciler siirece iliskin beklentileri ve degerlendirme kriterlerini dersin basindan itibaren bilmektedir.
Bu yaklagim, hem akademik seffafligi hem de 6l¢me siireclerinin amaca ve baglama uygunlugunu giivence
altina almaktadir.
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Egitim Fakiiltesi’'nde simav uygulamalar1 ve sinav giivenligine iliskin mekanizmalar hem orgiin hem de
¢evrimi¢i ortamlarda yapilandirilmis durumdadir. Tiim sinav siiregleri, {iniversitemiz sinav yonergesi
gercevesinde planlanmakta; sinav kurallart ve uygulama esaslart 6grencilere 6nceden ilan edilerek seffaflik
saglanmaktadir. Sinav giivenligini temin etmek amaciyla kimlik kontrolii, gézetmen esliginde uygulama ve
dijital sistemlerde erisim denetimleri gibi 6nlemler alinmaktadir. Ote yandan, dezavantajli ve 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢in engelli 6grenci birimi ile koordineli ¢alisilarak, bireysel ihtiyaglara uygun sinav diizenlemeleri
yapilmaktadir. Genisletilmis siire, alternatif mekan, dijital erisilebilirlik ve gerektiginde bire bir uygulama gibi
uyarlamalar, dgrencilerin adil bir degerlendirme siirecine dahil olmalarini saglamaktadir. Bu kapsamli yapi,
Egitim Fakiiltesi’nin dlgme-degerlendirme siireglerinde erisilebilirlik, esitlik ve gilivenilirligi esas aldigim
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

B.2.2-1 idi_engelli ogrenci birimi bilgilendirme kilavuzu
Kanitlar B.2.2-2 idii_uyarlama talep uygunluk formu

B.2.2-3 sinav_ders prog_idari_isler gorevlendirme
B.2.2-4 egitim_fak engelli ogrenci_sinav_tedbirleri
B.2.2-5 oze engelli_ogrenci_sinav_programi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar diginda kalan dgrencilerin kabuliine (yatay/dikey gecis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift
anadal ve yandal programlan dahil) iligskin ilke ve kurallar tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu kriterler,
yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmistir. Ornegin, muafiyet ve intibak esaslari "Muafiyet ve Intibak
Yonergesi" ile, yatay gecisler "Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi" ile, ¢ift anadal
programlar1 "Cift Anadal Yonergesi" ile ve 6zel 6grencilik "Ozel Ogrencilik Yonergesi" ile diizenlenmektedir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin kabuliine iliskin bagvuru ve kayit kabul ydnergesi de iiniversite web sitesi
iizerinden erisilebilir durumdadir. Tim bu siiregler, {iniversitenin ilgili birimleri i¢in tanimlanmis ve
yaymlanmistir, bu da ilke ve kurallarin birbiriyle tutarli oldugunu ve uygulamalarin seffaf bir sekilde
yiriitildigini gostermektedir. Bagvuran oOgrencilere adil davranilmasini ve programlara kabul edilme
stireclerinin  seffaf bir gsekilde yiiriitiilmesini saglayan bu yonetmeliklere uygunlugun izlenmesi ve
degerlendirilmesi, kabul siireglerinin yasal ve standartlara uygun bir sekilde isletildigini dogrulamaktadir.
Egitim Fakiiltesi, bu uygulamalar1 takip etmektedir. Dilek¢e yoluyla Dekanliga basvuru ile de islemler
yapilabilmekte ve Ogrenci Islerine bagvuru yapilarak ¢oziim aranmaktadir. Merkezi sinavla 6grenci alinmakta
olup, kilavuza gore islem yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumlarimin saglanmasi igin, yabanci diller yiiksekokulunda %100
Ingilizce programlar icin kabul alan &grencilere yonelik muafiyet sinavi yapilmakta, basarisiz olanlara ise
Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir. Yatay/dikey gecis siireclerinde, bagvuran dgrencilerin kabul kriterleri
yonetmelikte detaylica belirtilmekte, bagvuru siirecleri, kabul edilebilir belgeler ve gerekli kosullar net bir
sekilde tanimlanmaktadir. Tip Fakiiltesi'nde yatay gecis basvurular intibak Komisyonunca degerlendirilirken,
Egitim Fakiiltesi'nde {iniversitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 bu siirecleri yiiriitmekte olup, Fakiilte ile
ilgili olan yiiriitme islemleri EBYS iizerinden kayit altina alinmaktadir. Hukuk Fakiiltesi'nde de merkezi
yerlestirmeyle gelenler disindaki dgrenci kabulleri ve yabanci uyruklu égrenci sinavlart Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin kontrol ve yetkisinde gergeklestirilmektedir. Kabul hakki kazanan 6grencilerin intibak ve
muafiyetleri ise IDU "Muafiyet ve Intibak Y&nergesi"ne gére yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine yonelik gerekli
duyuru ve bilgilendirmeler, {iniversitenin web sayfasindan kamuoyuna diizenli olarak duyurulmaktadir. Egitim
Fakiiltesi, bu uygulamalarn takip etmektedir

Olgunluk Diizeyi:
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https://drive.google.com/file/d/1xRK2eSdYlO_FvaOBuafKWo97bAz71Bh1/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/12v2N7RxNL2AfYkPw0fqRxgE1iR0vsBQR/edit?usp=drive_link&ouid=107600873731769948678&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_98_I-mH3HddaWSOCcX1gesZy2gmG-Fh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NLJcwEzTpG6VOlm0BM6QDnwG1VRP7rbq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18jEe2pMJEi5DM3qLevx60ffBWZ3tj5cQ/view?usp=drive_link

B.2.3-1 muafiyet ve intibak yonergesi
Kanitlar B.2.3-2 onlisans lisans vyatay gecis yonergesi
B.2.3-3 ozel ogrenci yonergesi
B.2.2-4 yos
B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Egitim Fakiiltesi'nde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar ve mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu siiregler, zellikle Izmir
Demokrasi Universitesi Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi'nde detaylica yer almaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Ogrencilerin miifredatinda yer alan ders, laboratuvar, tez, staj ve benzeri tiim
calismalarini tamamlamalarinin ardindan, durumlari ilgili yonetmelik geregi tanimlanan mezuniyet
kriterlerine uygun olarak tespit edilmektedir. Mezuniyet kararlari ise Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Y6netim
Kurullari'nda incelendikten sonra verilmektedir. Bu yapi, mezuniyet ve diploma siireclerinin seffaf ve belirli
kurallar ¢ergevesinde ilerlemesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
B.2.4-

Kamtlar 1 diploma_diploma eki ve_diger belgelerin_duz_iliskin_yonerge
B.2.4-2 idu sinav yonetmeligi
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https://drive.google.com/file/d/1tYAxzDXA_Ft08AFzXNLPdscxHrXAE9pt/view?usp=drive_link
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Egitim Fakiiltesi’'nde egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik &grenme ortamlari,
programlarin ihtiyaclarina uygun bi¢cimde yeterli sayida ve donanimda saglanmaktadir. Derslikler, projeksiyon
cihazlan, akilli tahtalar ve internet baglantisi gibi temel teknolojik alt yapryla donatilmis; 6grencilerin
etkilesimli ve verimli bir 6grenme siireci gegirmelerine imkan taniyacak sekilde diizenlenmistir. Fakiilte
bilinyesinde bilgisayar laboratuvari, bireysel ve grup ¢alismalar1 i¢in uygun alanlar, ¢ok amagli toplanti salonlari
ve seminer odalari mevcuttur. Ayrica, 6grencilerin kaynaklara kolay erigimini saglayan {iniversite kiitiiphanesi,
basili ve dijital koleksiyon agisindan zengin bir yapiya sahiptir. Fakiilte 6grencileri ayn1 zamanda, iiniversitenin
ortak kullanim alani1 olan sergi salonlari, konferans salonlar ve galisma alanlarindan da yararlanabilmektedir.
Bu fiziksel altyapi, ¢agdas 6gretim uygulamalarini destekleyecek nitelikte olup 6grenci merkezli ve disiplinler
aras1 6grenme ortamlarinin olusturulmasina imkan tanmimaktadir.

Egitim Fakiiltesi’'nde 6grenme ortamlari ile ders materyalleri, nitelik ve nicelik agisindan egitim-6gretim
stireclerini etkin bicimde destekleyecek diizeydedir. Simiflar, projeksiyon ve akilli tahta gibi cagdas egitim
teknolojileriyle donatilmis; bilgisayar laboratuvarlar ve bireysel calisma alanlari dgrencilerin erisimine
sunulmustur. Universite kiitiiphanesi, basili kaynaklarin yani sira elektronik kitaplar, akademik veri tabanlari,
cevrimici belgeler ve videolar ile zengin bir dijital igerige sahiptir. Ayrica, fakiilte biinyesinde bulunan Ozel
Egitim Uygulama Odasi ile Bireysel ve Grup Terapisi Odasi, 6zellikle Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik ile
Ozel Egitim programlarinda mesleki yeterliklerin gelisimine y®onelik uygulamali &3renme ortamlari
sunmaktadir. Bu 6zel donaniml alanlar, 6grencilerin teorik bilgileri pratige dokme ve profesyonel deneyim
kazanma siireclerine dnemli katki saglamaktadir. Boylece hem genel hem programlara 6zgili 6grenme ortamlari,
ogrenci merkezli ve uygulama temelli egitimi destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bologna bilgi paketinde
ilgili kitap ve belgeler yer almakla birlikte Teams siniflar1 aracilifi ile kaynaklara ulasim 6grenciler tarafindan
saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

B.3.1-1 diploma eki arka
Kamtlar B.3.1-2_diploma_eki_on
B.3.1-3 bologna bilgi paketi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Egitim Fakiiltesi'nde, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan damisman dgretim iiyeleri bulunmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik
danismanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi ve akademik gelisimlerinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Bu kapsamda, 6grenci danigmanlarinin haftalik programlarinda danismanlik saatlerine ayrilmig zaman dilimleri
belirlenmesi planlanmistir. Her 6gretim iiyesinin, haftada bir saat olacak sekilde ofisinde 6grenci danigmanligi
yapacak sekilde programini diizenlemesi ve bu bilgilerin fakiilte web sitesinde seffaf bir sekilde yayimlanmasi
hedeflenmektedir. Bu uygulama, oOgrencilerin akademik ve idari konularda damigmanlarina kolaylikla
ulasabilmesini saglamay1r ve Ogrenci-danisman etkilesimini giliglendirmeyi amaclamaktadir. Siirecin
stirdiiriilebilirligi agisindan damigmanlik saatlerinin etkin kullanimi diizenli olarak degerlendirilmesi ve gerekli
iyilestirmeler yapilmasi da planlanmustir.

Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilip edilmedigi bilgisi agik¢a belirtilmemistir.
Ancak, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) anabilim dali lisans ve yiiksek lisans programlarinda yer
alan "Bireyle Danisma Uygulamalar1" ve "Grupla Psikolojik Danisma Kuram ve Uygulamalar" dersleri
kapsaminda 6grenciler, RPD Anabilim Dali 6gretim iiyelerinin siipervizorliigiinde bireyle ve grupla psikolojik
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http://drive.google.com/file/d/1SLl63G-sisVscrp8QvAxj4pF__wxonLZ/view?usp=drive_link
http://drive.google.com/file/d/1xRmEfnuHcSDKm29i9gi25n1la_OIplPS/view?usp=drive_link
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

danisma hizmeti sunmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve psikolojik
danigma siireclerini uygulamali olarak deneyimlemelerine olanak tanimaktadir. Aymi zamanda, fakiiltenin farkli
bolimlerinde egitim goren Ogrenciler, akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine destek saglamak amaciyla
psikolojik damigma hizmetinden yararlanabilmektedir. Bu sayede, 6grenci merkezli bir destek mekanizmast
olusturularak, dgrencilerin psikolojik iyi oluglarinin artirilmas1 hedeflenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
kolay erisebilmesi i¢in damigsmanlik saatlerinin web sitesinde yayinlanmasi planlanmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik lisans ve yliksek lisans programi 6grencileri, sorumlu 6gretim tiyelerinin
siipervizyonunda, liniversite 6grencilerine yonelik psikolojik danisma hizmeti sunmaktadir. Bu uygulama, hem
hizmet alan 6grencilerin psikolojik ihtiyaglarina destek saglamakta hem de danisman adaylarinin mesleki
becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Danigma siireci, gizlilik ve etik ilkelere uygun bigimde
yiiriitiilmekte olup, 6grenciler bu hizmete kolaylikla yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i yollarla erigebilmektedir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin yeterliligi, bu alanlarda gdrev alan 6gretim iiyeleri tarafindan
diizenli olarak takip edilmektedir. Danigma siireglerinin etkililigi, 6grenci geri bildirimleri, siipervizyon
raporlari ve mesleki standartlar dogrultusunda izlenmekte; gerekli durumlarda uygulama igerikleri ve
yontemlerde giincellemeler yapilmaktadir. Bu izleme siireci, sunulan hizmetlerin hem etik hem de mesleki
acidan nitelikli ve siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

B.3.2_grupla_psikolojik_danisma_hiz_afis

Kamtlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Izmir Demokrasi Universitesi, Izmir'in Karabaglar ilgesinde (Uckuyular ve Uzundere Kampiisii), Konak
ilgesinde Giizelyali'daki Saglik yerleskesinde ve Kemalpasa Ilgesindeki egitim binasinda olmak iizere cesitli
yerleskelerde egitim-6gretime devam etmektedir. Bu genis yapi icerisinde, Egitim Fakiiltesi'nin de
faydalandigi tesis ve altyapilar (yemekhane, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, teknolojik ¢aligmalar igin
bilisim hizmetleri, ofisler ve uzaktan egitim sistemleri vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisimi
kolaydir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Egitim Fakiiltesi, Rektorliik yerleskesinde
bulunmakta olup. A Blok 6.katta derslikleri ve C Blok 1. ve 2. katlarda 6gretim elemanlari ofisleri ve
arastirma birimlerinin odalari bulunmaktadir.

Fiziksel tesis ve altyapiya dair faaliyetler Rektorliik, Yapr Isleri Daire Baskanlig ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin birim faaliyet
raporunda belirtildigi {izere, kapali alanlarin kullanim alanlarina gére birim bazinda 50,72 m? biiro olmak
tizere toplamda 61,84 m? kapali alan bulunmaktadir. Sosyal alanlar ise, 6grenci ve personel yemekhanesi
toplam 1.429,62 m? ve 713 kisilik kapasiteye sahipken, kantin/kafeteryalar 625,3 m? ve 270 kisilik kapasiteye
sahiptir. Bu bilgilere iiniversite web sayfasindan ulasilabilmektedir. Tesis ve altyapilarin kullaniminin
incelendigi ve gerekli 6nlemlerin alindig1, her y1l diizenlenen birim faaliyet raporlarinda tesis ve altyapilar ile
ilgili yeniliklere ve iyilestirmelere yer verilmesiyle gosterilmektedir.

Bilisim hizmetleri kapsaminda, internet altyapisi kablolu ve kablosuz olarak iiniversitenin tiim yerleskelerinde
tiim 6grenci ve personele hizmet vermektedir. Kablosuz internet i¢in kullanicilara web adresi ile baglanti
ayarlari, kapsama alani ve giivenlik ayarlar1 hakkinda bilgi verilmektedir. Eduroam kablosuz internet
iyilestirmesi i¢in sistemde kullanilan merkezi kontroller ile yapilmaktadir ve kablosuz internet sisteminin
genisletilerek yayginlastirilmasi planlanmaktadir. Kampiis kart sistemi (Akill kart sistemi) iiniversitenin tiim
ogrenci ve personeline hizmet vermekte olup, kart kullanimi hakkinda bilgiler web adresi {izerinden
saglanmaktadir. Kampiis kartlar, yemekhane, kiitiiphane ve binaya giris-¢ikislarda kullanilmaktadir.
Yemekhane sistemi i¢in de web sitesi lizerinden kullanicilar bakiye yiikleme ve rezervasyon islemlerini
tamamen dijital ortamda gergeklestirmektedirler. izleme ve iyilestirme icin ayn1 sistem iizerinden anketler ve
yemekhane kullanim tercihleri gibi verilerle izleme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

B.3.3-1_eduroam_bilgi
Kamnitlar B.3.3-2_idu_sks duyuru

B.3.3-3 idu yemekhane otomasyon
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Egitim Fakiiltesi'nin de i¢inde bulundugu izmir Demokrasi Universitesi, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere
(engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar ile 6grenci destegi
saglamak konusunda aktif calismalar yiiriitmektedir. Universite, dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimini esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozeterek saglamayi hedeflemektedir.

Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
alandaki gayretler, YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri ile de tescillenmistir. Universite, daha
onceki donemlerde Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-
Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) olmak iizere ii¢ kategoride bayrak almaya hak kazanmistir.
2022-2023 Engelsiz Universite Odiillerinde ise Engelsiz Program Nisani'nin sahibi olmustur. YOK 2024
Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Rektérliik Yerleskesi, Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim konusunda
yaptig1 diizenlemelerden dolayr mavi bayrak ile ddiillendirilmistir.

Egitim Fakiiltesi 6zelinde, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi, gorme yetersizligi olan 6grencilere
yonelik yaptig1 diizenlemelerden dolay1 "Engelsiz Program Nisan1" almaya hak kazanmistir. Benzer sekilde,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Programi da Otizm Spektrum Bozukluguna ydnelik diizenlemeler
neticesinde "Engelsiz Program Nisani" almistir. Bu nisanlar, iiniversitenin ve dolayisiyla Egitim Fakiiltesi'nin,
ozel gereksinimli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini saglamak i¢in somut adimlar attigini ve basarili
uygulamalara sahip oldugunu gostermektedir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenip geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirmeler yapildigi ve sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin
giivence altina alindigi, kazanilan bu &diillerle kanitlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar B.3.4-1 sosyo_kulturel odul mavi_bayrak
B.3.4-2 rpd nisan_gorme
B.3.4-3 muzikoloji_nisan osb

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim Fakiiltesi'nde, Ogretim elemani (uluslararasi &gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetmekte ve firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Belirtilen kriterler, tim basvuru sahiplerine esit
ilkeleri igermektedir. Tiim siire¢ ve kriterler, Universite Rektorliigiine bagh olarak siirecleri yoneten Personel
Daire Baskanligi web sayfasinda ve akademik birimler web sayfasinda paylagilmakta ve kamuoyu bilgisine
aciktir. Bu seffaflik, uygulamanin kriterlere uygun olup olmadiginin kanitlanabilmesini desteklemektedir.

Ogretim iiyesi ihtiyaci, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak, Egitim Fakiiltesi'nin egitim, arastirma ve hizmet
is yukleri de goéz Oniinde bulundurularak Anabilim Dali bagkanliklari, Boliim baskanliklart ve Fakiilte
Dekanliginin ilgili kurul kararlariyla bildirilen talepleri dogrultusunda Rektdrliik tarafindan belirlenir. Kadroya
bagvuran Ggretim iiyesinin ilan kriterlerine uygunlugu 6n degerlendirme jiirileri tarafindan degerlendirilir,
adayn bilimsel ve akademik dosyasi bilim jiirileri tarafindan raporlanir. Raporu olumlu bulunan aday, deneme
dersine katilarak liyakatini kanitlar. Deneme dersinden basarili olan adayin atama teklifi ilgili yonetim kurulu
karar ile rektdrliige sunulur. Dogent ve Profesor kadrolari Personel Daire Baskanligi lizerinden yiiriitiilmekte
olup, Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Atama Yiikseltme Bildirim Formlari ile alinan bagvurular 6n degerlendirme
jiirileri ve bilim jiirileri raporlar ile degerlendirilerek Universite Yonetim Kurulunda karara baglanir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesine iliskin seffaf bir paylasim yapildig1 belirtilmektedir. Egitim
Fakiiltesi iginde birimlerde ders vermek iizere yapilan goérevlendirmeler; 2547 sayili Kanunun 31. Madde,
36.madde, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Gérevlendirmeler ilgili birimlerin yonetim
kurulu kararlart ve Rektorliik onaytyla gergeklestirilir. Ders gorevlendirmelerinde, gorevlendirilen 6gretim
tiyesinin uzmanlik/¢aligma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlari ile ders igeriklerinin Ortiismesine
dikkat edilmektedir. Egitim Fakiiltesi'nin tiim akademik birimlerinin web sayfalarinda akademik kadro altinda
6gretim elemanlarimn 6zgecmisleri ve uzmanlik alanlarina yer verilmektedir. Universitede kurum disindan ders
vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilmektedir ve akademik liyakat temelinde
gergeklestirilmektedir (31. madde ile gorevlendirme).

Olgunluk Diizeyi:

B.4.1-1 arastirma gorevlisi alim ilan metni
Kamtlar B.4.1-2 ogretim uyeligi kadorlarina atanma ilkeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim Fakiiltesi, egitim-O6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadroya sahiptir. Fakiilte biinyesinde farkli anabilim dallarina mensup profesor, dogent, doktor
Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlilerinden olusan akademik kadro, alan uzmanliklar1 dogrultusunda ders
vermekte ve Ogrencilere rehberlik etmektedir. Akademik personel bilgileri ve giincel kadro yapisi, Izmir
Demokrasi Universitesi Egitim Fakiiltesi web sayfasinda iizerinden kamuoyuyla seffaf bicimde
paylasilmaktadir. Bu yapi, egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir akademik ortamda yiiriitiilmesine olanak
saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi’'nde gorev yapan akademik personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve Ogretim
becerilerini siirekli olarak iyilestirmeleri amactyla hizmet ici egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda,
O0gretim elemanlarinin egitim ihtiyag ve talepleri diizenli olarak toplanmakta; elde edilen veriler dogrultusunda
seminer, atdlye ¢alismasi ve hizmet i¢i egitim programlarina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu uygulama,
akademik kadronun pedagojik yeterliklerini artirmayi, yeni dgretim teknolojilerine uyum saglamayi ve ¢agdas
ogretim yaklagimlarini benimsemeyi desteklemektedir. Boylece egitim-dgretim siireci, siirekli gelisim temelli
bir anlayisla yiiriitilmektedir.

Egitim Fakiiltesi’nde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesine ve tesvik edilmesine
yonelik cesitli mekanizmalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik ve egitsel faaliyetleri, hem
bolim kurullarinda hem de {niversite diizeyinde yiiriitilen izleme siiregleriyle takip edilmektedir. Bu
kapsamda, ders yiikii, 6grenci geri bildirimleri, akademik yayinlar, proje ve etkinlik katilimlar1 gibi performans
gostergeleri  degerlendirilmektedir. Ayrica, Yiksekogretim Kurulu Akademik Tesvik Yonetmeligi
gercevesinde, 6gretim elemanlarimn bilimsel arastirma, yaym, proje ve egitime katki faaliyetleri dogrultusunda
akademik tesvik 6deneginden yararlanmalart miimkiindiir. Bu sistem, hem akademik bagariy1 hem de egitsel
katkiy1 ddiillendirmeye yonelik yapisal bir destek mekanizmasi sunmakta ve 6gretim elemanlarim siirekli
gelisime tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: B.4.2 egitim_fak personel ve_akademik kadro

Kamtlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim Fakiiltesi akademik basarilarinin goriniirliiglinii artirmak ve tesvik etmek amaciyla fakiilte 6gretim
elemanlarinin uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleleri web sitesinde duyurulmakta ve kendileri tebrik
edilmektedir. Bu uygulama, akademisyenlerin bilimsel caligmalarim desteklemek, uluslararasi akademik
camiada fakiiltenin tanimirligin artirmak ve arastirma kiiltiiriinii tesvik etmek amaciyla yiiriitiilmektedir. Ayrica,
Ogretim elemanlarinin nitelikli yayin yapma motivasyonunu giiclendirmek ve akademik basarilarini paylasarak
geng arastirmacilara ilham vermek hedeflenmektedir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilip verilmedigi bilgisi, saglanan metinde dogrudan
bulunmamaktadir. Verilen bilgiler daha ¢ok yayin tesvikine odaklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

B.4.3 Q2 makale basarisi

Kamtlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar

30




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:

Kamitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim Fakiiltesi’nde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri her yil diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
belirlenen hedeflerle karsilastirilmaktadir. Akademik personelin yaymlari, projeleri, bildiri sunumlar ve diger
bilimsel etkinlikleri her yilin ilk alt1 ay1 ve yil sonu itibariyla sistematik bigimde toplanmakta ve kayit altina
alinmaktadir. Bu veriler, birimin aragtirma performansini izlemek, gelisim alanlarinmi belirlemek ve mevcut
hedeflerle olas1 sapmalar degerlendirmek amaciyla analiz edilmektedir. Boylece, arastirma faaliyetleri sadece
nicel anlamda degil, ayn1 zamanda stratejik planlama agisindan da stirekli gézden gegirilmektedir.

Egitim Fakiiltesi’nde arastirma performansi yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmekte olup, bu performansa
bagl olarak Yiiksekogretim Kurulu Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda bir ddiillendirme mekanizmasi
uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarimin bilimsel yayn, proje, bildiri ve diger akademik faaliyetleri diizenli
olarak takip edilmekte; bu faaliyetler dogrultusunda tesvik puanlamalar yapilmaktadir. Ancak performansa
dayali ek bir takdir veya o6diil sistemi bulunmamaktadir. Mevcut yapi, akademik tesvik ddenegi iizerinden
arastirma faaliyetlerini desteklemeye yoneliktir.

Olgunluk Diizeyi:

C.3.1-1 2024 akademik tesvik odul toreni
Kamntlar C.3.1-2 2024 akademik tesvik basvuru

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Egitim Fakiiltesi'nip toplumsal katki politikasma iliskin dogrudan kurumsallagsmis bir yapi veya ayri bir
"Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Raporu"nun hazirlanip hazirlanmadig bilgisi verilen metinde
acikca belirtilmemektedir. Ancak, fakiilte toplumsal katki siireclerini ¢esitli uygulamalarla desteklemektedir.

Fakiilte programlarinda yer alan GKD 519 Topluma Hizmet dersi, iiniversitenin genel yonergesine uygun
sekilde yiriitilmekte olup, bu ders kapsaminda Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi
saglanmaktadir. Her 7 ila 14 dgrenciye bir akademik danigsman atanarak Anabilim Dali (ABD) 6gretim iiyeleri
gorevlendirilmektedir. Ogrenciler, damgsmanlariyla birlikte toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta, ilgili
kurumlarla iletisime gegerek projeleri yiiriitmekte ve saha ¢alismalarint gergeklestirmektedir. Siire¢ sonunda
ogrenciler, c¢aligmalarina iligkin raporlarint ders sorumlusuna ileterek akademik degerlendirmeyi
tamamlamaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci gelistirmelerini, kurumlarla is birligi
yaparak saha deneyimi kazanmalarini ve etkin sosyal katki saglamalarint amaglamaktadir.

Ayrica, Fakiilte lisans programlarinda yer alan bazi derslerin igeriginde O6grencilerden okul dist sosyal
sorumluluk gdrevlerini yerine getirmeleri istenmektedir. Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin toplumsal duyarlilik
kazanmasini, aktif vatandaslik bilinci gelistirmesini ve sahada deneyim kazanmasini amaglamaktadir. Bu
etkinlikler, 6grencilerin teorik bilgiyi pratige dokmelerini, sosyal becerilerini gelistirmelerini ve topluma katki
saglayan bireyler olarak yetismelerini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi:

D.1.1-1 ornek ogrenci proje_sonuc_raporu
Kanitlar D.1.1-2_1ZBB_THU_yazi

D.1.1-3_mahallede_dayanisma_projesi
D.1.1-4 inclusive edu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar

| D. TOPLUMSAL KATKI
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https://docs.google.com/document/d/1tm-EUVHPcyZeIV_zWYM-WUHeYggcrcXT/edit?usp=drive_link&ouid=107704533761410183650&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1rzMbr-XN-AVEx6c6GzBDKbQUgmJsUlp2/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1C0jJU-55yTYeuRhc5Gx19CKiBL496Q3d/edit?usp=drive_link&ouid=105815636391126318193&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1C_oBRFKzcBwL1tf_06U-ZwmFl4YmVzkt/view?usp=drive_link

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi diizeydeki kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte, degerlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir. Ozellikle Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii'niin kamu kurum ve kuruluslar ile
yapilan protokolleri ve projeleri, memnuniyet anketleri ve degerlendirme formlari araciligryla yakindan takip
edilmekte, elde edilen veriler 1s181nda faaliyetler degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu
sistematik yaklasim, fakiiltenin toplumsal katki siire¢lerinin etkinligini ve niteligini slirekli olarak artirma
¢abasini gostermektedir.

D.2.1-1_oze etkinlik memnuniyet anketi

Olgunluk Diizeyi: D.2.1-

2 oze_kurum_deneyimi_kolaylastirici_kisi_uygulama_degerlendirme f
ormu_aile ve ogretmen

D.2.1-3 oze gozlem kurum ogrenci degerlendirme formu

Kamitlar

SONUC DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
Giiclii Yonler

Gelistirmeye Acik Yonler

B. EGITIiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Gelistirmeye Acik Yonler

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Gelistirmeye Acik Yonler

C. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Gelistirmeye Acik Yonler
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